Allegato n° 1 della Determinazione Dirigenziale n97 del 28/04/2011

CODICE DISCIPLINARE

ART. 23 del CCNL del comparto Regioni — Autonomie bcali del 22 gennaio 2004

Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowargituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilitd e di rispettare i princdpbuon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legdénteresse pubblico agli interessi privati prop

ed altrui. Il dipendente adegua altresi il proma@oportamento ai principi riguardanti il rapporio d
lavoro contenuti nel codice di condotta allegato;

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeofinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defesza di garantire la migliore qualita del
servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norreke pdlesente contratto, le disposizioni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartigd'dmministrazione anche in relazione alle norme
vigenti in materia di sicurezza e di ambiente dola;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e n&dinprevisti dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dell' art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241,
c) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte leformazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle

disposizioni in materia di trasparenza e di accedi&itivita amministrativa previste dalla legge 7
agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi dsli@ssa vigenti nelllamministrazione nonché
attuare le disposizioni delllamministrazione di aliDPR del 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamenitamateria di documentazione amministrativa) in
tema di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle preseaze
non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autarimne del dirigente del servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapipanterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed asteneastamportamenti lesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sereizd attivitd che ritardino il recupero psico -
fisico in periodo di malattia od infortunio;



h) eseguire le disposizioni inerenti l'espletamedtetie proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordin@a gialesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a che I'ha impartito, dichiarandoneatgoni; se l'ordine e rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non desmunque, eseguire I'ordine quando l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illectmanistrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitel personale sottordinato ove tale compito rientr
nelle proprie responsabilita;

]) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati
k) non valersi di quanto € di proprieta delllAmmsinazione per ragioni che non siano di servizio;

[) non chiedere né accettare, a qualsiasi titammensi, regali o altre utilita in connessione on
prestazione lavorativa;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni ofpglaro I'accesso ai locali dellAmministrazione
da parte del personale e non introdurre, salvo rahre siano debitamente autorizzate, persone
estranee all'amministrazione stessa in locali p@mtaal pubblico;

n) comunicare allAmministrazione la propria resizie e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonche ogni successivo mutamentosiefise;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisouffiitio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dewisib ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzearion finanziari propri o di suoi parenti entro |l
guarto grado o conviventi.

ART. 24 del CCNL del comparto Regioni — Autonomie bcali del 22 gennaio 2004
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, deglibtighi disciplinati nell'art.23 danno luogo, second
la gravita dell'infrazione, previo procedimentodiidinare, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 oreetribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione & un massimo di dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione detl@dbrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sei
mesi;

f) licenziamento con preawviso;
g) licenziamento senza preavviso.

2. L'ente, salvo il caso del rimprovero verbalen poid adottare alcun provvedimento disciplinare
nei confronti del dipendente, senza previa corzésta scritta dell'addebito e senza averlo seatito
sua difesa con I'eventuale assistenza di un primeeravvero di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato. Latestazione deve essere effettuata
tempestivamente e comunque nel termine di 20 gabr@idecorrono:

b) dal momento in cui il responsabile della stnatin cui il dipendente lavora ha avuto conoscenza
del fatto;



c) dal momento in cui l'ufficio competente per beedimenti disciplinari, su segnalazione del
responsabile della struttura in cui il dipendeat®la, ha avuto conoscenza del fatto comportante la
applicazione di sanzioni piu gravi del rimproveerbale e di quello scritto.

3. La convocazione scritta per la difesa non pugeawve prima che siano trascorsi cinque giorni
lavorativi dalla contestazione del fatto che vidao causa. Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla
convocazione per la difesa del dipendente, la earzriene applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui, ai sensi dell'art.55 del D. .Ligs165/2001 la sanzione da comminare non sia di
sua competenza, il responsabile della strutturauinil dipendente lavora, ai fini del comma 2,
segnala entro 10 giorni, all'ufficio competente pprocedimenti disciplinari, ai sensi del comma 4
dell'art.55 citato, i fatti da contestare al dipenig per listruzione del procedimento. In caso di
mancata comunicazione nel termine predetto si dargo all'accertamento della responsabilita del
soggetto tenuto alla comunicazione.

4bis. Qualora, anche nel corso del procedimentoagviato con la contestazione, emerga che la
sanzione da applicare non sia di spettanza debnsapile della struttura in cui il dipendente lajor
questi, entro 5 giorni, trasmette tutti gli atti'wficio competente per i procedimenti disciplinar
dandone contestuale comunicazione all'interesdlafrocedimento prosegue senza soluzione di
continuita presso quest'ultimo ufficio, senza @petla contestazione scritta dell'addebito.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifene consentito lI'accesso a tutti gli atti isbni
riguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersir@ri20 giorni dalla data della contestazione
d'addebito. Qualora non sia stato portato a terminte tale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disaigri, sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, iaota sanzione applicabile tra quelle indicate

nell'art.25, nel rispetto dei principi e criteri dui al comma 1 dello stesso art.25, anche per le
infrazioni di cui al comma 7, lett. ¢). Quando ibdesimo ufficio ritenga che non vi sia luogo a

procedere disciplinarmente dispone la chiusura pielcedimento, dandone comunicazione

all'interessato.

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellezgam disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahtavoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

9 bis. Con riferimento al presente articolo sonardandersi perentori il termine iniziale e quello
finale del procedimento disciplinare. Nelle fadiermedie i termini ivi previsti saranno comunque
applicati nel rispetto dei principi di tempestiviéd immediatezza, che consentano la certezza delle
situazioni giuridiche.

10. Per quanto non previsto dalla presente disjposzsi rinvia all'art.59 del decreto legislativo n
29/1993, in particolare per quanto concerne laitcasbne di collegi arbitrali unici per piu
amministrazioni omogenee o affini, mediante coniamz tra enti.

Art. 3 del CCNL del comparto Regioni — Autonomie Locali d&11 aprile 2008
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progionalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previatbedt. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e I'entitai @iascuna delle sanzioni sono determinati in
relazione ai seguenti criteri generali:



a) intenzionalita del comportamento, grado di ggiza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedihiléevento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’engg, @enti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nel’ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gntif

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratoacordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comnai 4,6, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra quekviste nell’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotemgon unica azione od omissione o0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave selldeste infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpn@veerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione si applicadwando I'entita delle sanzioni in relazione ai
criteri del comma 1, per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio jenion tema di assenze per malattia,
nonché dell’'orario di lavoro;
b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso superiori o altri dipendenti
o nei confronti del pubblico;
c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatia cura dei locali e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, ielazione alle sue responsabilita, debba
espletare attivita di custodia o vigilanza;
d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di
sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato dandisservizio;
e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsp a tutela del patrimonio dell’ente,
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 6 dekgde 20 maggio 1970 n. 300;
f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichilavoro e, comunque,
nell'assolvimento dei compiti assegnati.
L’importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita
sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensioneetaizo con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giorni si applica, graduando itardella sanzione in relazione ai criteri di cui a
comma 1, per:
a) recidiva nelle mancanze previste dal commad atibiano comportato
I'applicazione del massimo della multa;
b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;
c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgi o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi I'entita della sanzionesgedminata in relazione alla durata
dell'assenza o dell’abbandono del servizio, alafiggio determinatosi, alla gravita
della violazione degli obblighi del dipendente,i&ylentuali danni causati all’ente,
agli utenti o ai terzi,
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede assegnata
dai superiori;
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgasico-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;



f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigciplinari o rifiuto della stessa,;
g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioglunniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o @irki;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell’art.1 della legg300 del 1970;

J) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita
della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non mapresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato disservizieero danno o pericolo all’ente,
agli utenti o ai terzi;

) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti Bgsivi, ostili e denigratori che
assumano forme di violenza morale o di persecuzisielogica nei confronti di un
altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneetaizo con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoaima precedente quando sia
stata comminata la sanzione massima oppure quandaricanze previste al comma
5 presentino caratteri di particolare gravita;
b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovoggr un numero di giorni superiore a
guello indicato nella lett. c) del comma 5 e firtbuan massimo di 15;
c) occultamento, da parte del responsabile deB#odia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad iliecuso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell'ené&l esso affidati;
d) persistente insufficiente rendimento o fattipesi o dolosi, che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli oblaligarvizio;
e) esercizio, attraverso sistematici e reiterdteatomportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di petsaone psicologica nei confronti
di un altro dipendente al fine di procurargli umda in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;
f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita
che siano lesivi della dignita della persona;
g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei et di rilevamento elettronici della
presenza e dell’orario o manomissione dei fogpréisenza o delle risultanze anche
cartacee degli stessi. Tale sanzione si applicheanei confronti di chi avalli, aiuti o
permetta tali atti 0 comportamenti;
h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con
utenti;
i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagmave all’'ente o a terzi.
Nella sospensione dal servizio prevista dal preseoinma, il dipendente e privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deewgrdall’'undicesimo, viene corrisposta
allo stesso una indennita pari al 50% della remitme indicata all’'art. 52, comma 2, lett. b)
(retribuzione base mensile) del CCNL del 14.9.26060ché gli assegni del nucleo familiare
ove spettanti. Il periodo di sospensione non egim caso, computabile ai fini dell'anzianita
di servizio.
7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:
a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annoll@@eancanze previste ai commi 5
e 6, anche se di diversa natura, o recidiva, g, in una mancanza tra quelle
previste nei medesimi commi, che abbia comportafiplicazione della sanzione
massima di 6 mesi di sospensione dal serviziola datribuzione, fatto salvo quanto
previsto al successivo comma 8, lett. a);
b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k=t c);



c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposiall’ente per riconosciute e
motivate esigenze di servizio nel rispetto deltgewiti procedure, adottate nel
rispetto dei modelli di relazioni sindacali previgh relazione alla tipologia di
mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prafsslall’ente quando I'assenza
arbitraria ed ingiustificata si sia protratta parperiodo superiore a quindici giorni.
Qualora il dipendente riprenda servizio si apple&caanzione di cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rdhattestanti il perdurare di una
situazione di insufficiente rendimento o fatti, a&ilo colposi, che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli oblaligarvizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di g@ma diversa, di sistematici e
reiterati atti e comportamenti aggressivi ostitienigratori e di forme di violenza
morale o di persecuzione psicologica nei confrdntin collega al fine di procurargli
un danno in ambito lavorativo o addirittura di esldrlo dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie, anche di carattere sessuale,
che siano lesivi della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto @@messo fuori dal servizio e
non attinente in via diretta al rapporto di lavaron ne consenta la prosecuzione per
la sua specifica gravita,

i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle
lettere precedenti di gravita tale secondo i dritecui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;

J) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’ente di appartenenza e
comunque tali da comportare gravi ritardi e inadiemge nella erogazione dei
servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgneavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro
dipendenti o terzi, anche per motivi non attinahgervizio;
b) accertamento che I'impiego fu conseguito medidgmproduzione di documenti
falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvere lehsottoscrizione del contratto
individuale di lavoro sia avvenuta a seguito disprgazione di documenti falsi;
c) condanna passata in giudicato:
1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma lgftere a), b) limitatamente
all’art. 316 del codice penale, c), ed e) dellageed8 gennaio 1992 n. 16; per
il personale degli enti locali il riferimento e delitti previsti dagli artt. 58,
comma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316 cledice penale, lett. c), d)
ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitatamente hitdgia indicati nell’art. 58,
comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice peniait, b) e c) del D.Lgs.n.267
del 2000.
2. per gravi delitti commessi in servizio;
3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97,
d) condanna passata in giudicato quando dallasstessegua l'interdizione
perpetua dai pubblici uffici;
e) condanna passata in giudicato per un delittanwesso in servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapportawbro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifiavita;
f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmnesi specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravéle, in relazione ai criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione nempaveisoria del rapporto di
lavoro;
g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestagoghé colto, in flagranza, a



commettere reati di peculato o concussione o cimmneze I'arresto sia convalidato

dal giudice per le indagini preliminari.
9. Le mancanze non espressamente previste nei cdawna 8 sono comungue sanzionate secondo
i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentpanto all’individuazione dei fatti sanzionabili,
agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 23 dEICNL del 6.7.1995,come modificato dall’art.23 del
CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e alla misurdedganzioni, ai principi desumibili dai commi
precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente ari; deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tudipendenti. Tale forma di pubblicita e tassativa e
non puo essere sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CGINlodice disciplinare deve essere
obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavanrduogo accessibile a tutti i dipendenti, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del presente CGNi applica dal quindicesimo giorno successivo
a quello della affissione.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, conssenel periodo antecedente alla data di efficacia
del codice disciplinare, di cui a comma 11, si aggplo le sanzioni previste dall’art.25 (codice
disciplinare) del CCNL del 6.7.1995, come modiftcdall’art.25 del CCNL del 22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva delg@ete CCNL sono disapplicate le disposizioni
dell'art.25 del CCNL del 6.7.1995 come sostituitdldrt.25 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 4 del CCNL del comparto Regioni — Autonomie Locali d&11 aprile 2008
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fatediti di rilevanza penale I'ente inizia il
procedimento disciplinare ed inoltra la denunciagbe. Il procedimento disciplinare rimane
sospeso fino alla sentenza definitiva, fatta shipatesi in cui il dipendente venga arrestato peérc
colto, in flagranza, a commettere reati di pecutatmncussione o corruzione e l'arresto sia
convalidato dal giudice per le indagini prelimin&@ulla base della valutazione derivante dall’esito
del procedimento disciplinare si applica la saneidincui all’art.3, comma 8, lett.g). Analoga
sospensione e disposta anche nel caso in cui iggbbdklla denuncia penale emerga nel corso del
procedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quarléénte venga a conoscenza dell’esistenza di un
procedimento penale a carico del dipendente pedesimi fatti oggetto di procedimento
disciplinare, questo & sospeso fino alla senteafinitiva.

3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza deida¢tipossono dare luogo a sanzione disciplinare
solo a seguito della sentenza definitiva di condaiirprocedimento € avviato nei termini previsti
dall’art.24, comma 2, del CCNL del 6.7.1995, comstisuito dall’art.24, comma 1, lett .b) del
CCNL del 22.1.2004.

4. Fatto salvo il disposto dell’art. 5, comma 2]alkegge n. 97 del 2001, il procedimento
disciplinare sospeso ai sensi del presente artiolattivato entro 180 giorni da quando I'ente ha
avuto notizia della sentenza definitiva e si codelentro 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. Per i soli casi previsti all’art. 5, comma 4llaéegge n. 97 del 2001 il procedimento disciplena



precedentemente sospeso e riattivato entro 90iglarguando I'ente ha avuto comunicazione della
sentenza definitiva e deve concludersi entro issgiei 120 giorni dalla sua riattivazione.

6. L’applicazione della sanzione prevista dall&ftodice disciplinare), come conseguenza delle
condanne penali citate nei commi 7, lett. h) ee®, ) ed e), non ha carattere automatico essendo
correlata all’esperimento del procedimento disogule, salvo quanto previsto dall’art.5, comma 2,
della legge n. 97 del 2001 e dall'art. 28 del cegienale relativamente alla applicazione della pena
accessoria dell'interdizione perpetua dai pubhiféici.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di aggwie si applica quanto previsto dall’art. 653
c.p.p. e I'ente dispone la chiusura del procedimeiciplinare sospeso, dandone comunicazione
all'interessato. Ove nel procedimento disciplinsospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del
giudizio penale per i quali vi sia stata assoluejmiano state contestate altre violazioni, oppure
gualora I'assoluzione sia motivata “perché il fattm costituisce illecito penale”, non escludendo
quindi la rilevanza esclusivamente disciplinarefd#b ascritto, il procedimento medesimo
riprende per dette infrazioni.

8. In caso di proscioglimento perché il fatto nasssste, ovvero perché I'imputato non lo ha
commesso si applica quanto previsto dall’art.693oc.Ove nel procedimento disciplinare sospeso,
al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudipenale per i quali vi sia stata assoluzione, ssate
contestate altre violazioni oppure qualora il proglimento sia motivato “perché il fatto non
costituisce reato” non escludendo quindi la rileaaasclusivamente disciplinare del fatto ascritto,
il procedimento medesimo riprende per dette infnaizi

9. In caso di sentenza irrevocabile di condannatepplicazione I'art. 653, comma 1 bis, del c.p.p.

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell’artc8dice disciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8,
lett. c) ed e) e successivamente assolto a sedjuigwisione del processo ha diritto, dalla datitade
sentenza di assoluzione, alla riammissione in a@rviella medesima sede o in altra su sua
richiesta, anche in soprannumero, nella posizi@oa@mica acquisita nella categoria di
appartenenza all’atto del licenziamento ovverouallg corrispondente alla qualifica funzionale
posseduta alla medesima data secondo il pregreds@mento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al commaill@ipendente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemmato, tenendo conto anche dell’eventuale periodo
di sospensione antecedente, escluse le indenmitarmpue legate alla presenza in servizio, agli
incarichi ovvero alla prestazione di lavoro strawadio. In caso di premorienza, gli stessi compensi
spettano al coniuge o il convivente superstitefeghi

12. La presente disciplina trova applicazione dadita di sottoscrizione definitiva del CCNL, con
riferimento ai fatti ed ai comportamenti interversiccessivamente alla stessa. Dalla medesima

data sono disapplicate le disposizioni dell’'art@smnmi 8 e 9, del CCNL del 6.7.1995 e quelle
dell'art.26 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 5 del CCNL del comparto Regioni — Autonomie Locali d&11 aprile 2008

Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattlella liberta personale &€ sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per lsiada dello stato di detenzione o comunque dello



stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servini@iwazione della retribuzione anche nel caso in
cui venga sottoposto a procedimento penale cheomporti la restrizione della liberta personale
guando sia stato rinviato a giudizio per fatti ttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
tali da comportare, se accertati, I'applicazionkedganzione disciplinare del licenziamento ai sens
dell'art. 3 (codice disciplinare) commi 7 e 8 (laamento con e senza preavviso).

3. L'ente, cessato lo stato di restrizione debatia personale, di cui al comma 1, puo prolungare
anche successivamente il periodo di sospensiondigkzidente, fino alla sentenza definitiva, alle
medesime condizioni del comma 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto btigo di sospensione del lavoratore in presenza dei
casi gia previsti dagli artt.58, comma 1, lett.lg) limitatamente all’art. 316 del codice penédtt.

c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitataraemtdelitti gia indicati nell’art. 58 comma 1,tled)

e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e c)@ddlgs.n. 267 del 2000.

5. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comrbadella legge n. 97 del 2001, trova applicazi@ne |
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiyglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioglédepena, trova applicazione l'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si apphjceanto previsto dall’art. 4 in tema di rappora tr
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sengpadente articolo sono corrisposti un’indennita
pari al 50% della retribuzione base mensile diatkart. 52, comma 2, lett. b) del CCNL del
14.9.2000, la retribuzione individuale di anziarutée acquisita e gli assegni del nucleo familiare,
con esclusione di ogni compenso accessorio, coneudguominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziowé roscioglimento, pronunciata con la formula

“il fatto non sussiste”, “non costituisce illecipenale” o “limputato non lo ha commesso”, quanto
corrisposto, durante il periodo di sospensioneetard, a titolo di assegno alimentare verra
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore sedfognasto in servizio, escluse le indennita o
compensi comungue collegati alla presenza in geragli incarichi ovvero a prestazioni di
carattere straordinario. Ove il procedimento distge riprenda per altre infrazioni, ai sensi
dell'art.4, comma 8, secondo periodo, il conguagdbora tener conto delle sanzioni eventualmente

applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione diverdacdakiamento, al dipendente precedentemente
sospeso viene conguagliato quanto dovuto se foseis servizio, escluse le indennita o0 compensi
comunque collegati alla presenza in servizio, iagkrichi ovvero a prestazioni di carattere
straordinario; dal conguaglio sono esclusi i partdgospensione del comma 1 e quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio dmare riattivato a seguito della condanna penale.
10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedati® a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un peotiEmpo comungue non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, la sospensione cautelarsetalzio, dipendente dal procedimento penale, é
revocata ed il dipendente é riammesso in sengalyo casi in cui, per reati che comportano
I'applicazione delle sanzioni previste ai commid7&dell’art.3 (codice disciplinare), I'ente riteang
che la permanenza in servizio del dipendente pitawat pregiudizio alla credibilita dello stesso a
causa del discredito che da tale permanenza petdivargli da parte dei cittadini e/o,

comungue, per ragioni di opportunita e operatig@gl’ente stesso. In tal caso, puo essere disposta,



per i suddetti motivi, la sospensione dal servizlee sara sottoposta a revisione con cadenza
biennale. Il procedimento disciplinare rimane, conue, sospeso sino all’esito del procedimento
penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condannagdawanche la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, I'Ufficio competenper i procedimenti disciplinari dell’ente
sospende il lavoratore per la durata della stessa.

12. La presente disciplina trova applicazione dddita di sottoscrizione definitiva del CCNL. Dalla
medesima data sono disapplicate le disposiziotiadeR7 del CCNL del 6.7.1995, come sostituito
dall'art. 27 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 55 del D. Lgs. 165/01

Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure awiliative ()

1. Le disposizioni del presente articolo e di guedbuenti, fino all'articolo 55-octies, costitloso
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di @liarticolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,roma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditédle, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@olo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capaplaldgia delle infrazioni e delle relative sanzienhi
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziosel sito istituzionale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equivalets t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedkede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplieanediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entréeeumine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque primametiazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedwn puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver finfrazione per la quale si procede e non e
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimelciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendamtecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gliiatella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pemieazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sextespma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziadiicui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, lma
determinazioni conclusive del procedimento sondtatidal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com&a

(*) Articolo cosi sostituito dall’art. 68, comma Eld.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150



Art. 55. bis del D. Lgs. 165/01

Forme e termini del procedimento disciplinare )

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qu&lprevista l'irrogazione di sanzioni superidri a
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionkesgavizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinarge il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioniaehma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per leanibni punibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento disiripte si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali e' previstoiinprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale ldeitruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comungque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipentéemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un patangr ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore adero conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ipdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta 0, in caso di ged@ggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per I'esercizio dalle difesa. Dopo I'espletamento dell'eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile e$truttura conclude il procedimento, con l'afto d
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@st@ssanta giorni dalla contestazione dell'addebito
In caso di differimento superiore a dieci giorni tigmine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del pdooento e' prorogato in misura corrispondente. ||
differimento puo essere disposto per una sola vataorso del procedimento. La violazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta, l[@@nministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaccdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha fjoaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicar
e' piu grave di quelle di cui al comma 1, primoipao, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sengel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprienamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1os@o periodo. Il predetto ufficio contesta
l'addebito al dipendente, lo convoca per il cordiidrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2sela sanzione da applicare é piu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, con aione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sggifarticolo 55-ter. Il termine per la contestamo
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datjlitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale I'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutpalde del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di alpresente comma comporta, per
I'amministrazione, la decadenza dall'azione disw@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitigdecedimento disciplinare, e effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuipleshdente dispone di idonea casella di posta, ovver
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni san@ealla contestazione dell'addebito, il



dipendente puo indicare, altresi, un numero didagui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postat&onica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuaneite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agfii iatruttori del procedimento. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori risp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sturtt o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pgamno
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione

del procedimento. La predetta attivita istruttorea determina la sospensione del procedimento, ne'
il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appatete alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaiare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita discipli@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partBaseministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio congaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfed un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a queple titolo, in un'altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare € avviato o concluda sanzione e' applicata presso quest'ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell'adtieb per la conclusione del procedimento, se ancor
pendenti, sono interrotti e riprendono a decoraleedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se peirézione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e' stata dispostasf@essione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le digjoosidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giiei non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, comma 1, d&ligs. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 55-ter del D. Lgs. 165/01

Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimerto penale {)

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ogget tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita’ giudiziaria, € proseguito eataso anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui alli@dlo 55-bis, comma 1, primo periodo, non e
ammessa la sospensione del procedimento. Perdeimrii di maggiore gravita, di cui all'articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio comptetenei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelerquando all'esito dell'istruttoria non dispone d
elementi sufficienti a motivare l'irrogazione ded@nzione, pud sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesopsclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneiteion una sentenza irrevocabile di assoluzione



che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commesstotital competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei ndedllirrevocabilita’ della pronuncia penale, riapre
procedimento disciplinare per modificarne o confamme |'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tanchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cderge riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogiledizio penale. Il procedimento disciplinare é
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabi®ddanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezitah licenziamento, mentre ne e stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riéper
entro sessanta giorni dalla comunicazione delleesea all'amministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istatizeapertura ed € concluso entro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresia riapertura avvengono mediante il rinnovoalell
contestazione dell'addebito da parte dell'autdigéiplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell'articoloiS5A4 fini delle determinazioni conclusive,
l'autorita procedente, nel procedimento discipkn@oreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codicgpbcedura penale.

(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, comma 1, deligs. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 55 - quater del D. Lgs. 165/01

Licenziamento disciplinare ¢)

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettj\s applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizedliamte |'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteev giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetattalsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per piseatie giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso d#rass ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdall’amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseraid in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;



e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravmdotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellanitéggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgwe prevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disppattyesi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore armio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizegislative e contrattuali concernenti la valutagion
del personale delle amministrazioni pubbliche, valatazione di insufficiente rendimento e questo
e dovuto alla reiterata violazione degli obblighhcernenti la prestazione stessa, stabiliti da rorm
legislative o regolamentari, dal contratto coliaito individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@&J)eil licenziamento e senza preavviso.

(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, comma 1, deligs. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 55-quinquies del D. Lgs. 165/01

False attestazioni o certificazioni)

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ildataye dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propesgnza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoelatita fraudolente, ovvero giustifica I'assenza

dal servizio mediante una certificazione medicadal falsamente attestante uno stato di malattia e’
punito con la reclusione da uno a cinque anni e@omulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungreeahcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le inadat
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimat®) pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accerfatmmancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinaetadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamoon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzadailenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assedalaservizio, rilascia certificazioni che attestan

dati clinici non direttamente constatati ne' oggathente documentati.

(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, comma 1, d&ligs. 27 ottobre 2009, n. 150

Art.55-sexies del D. Lgs. 165/01



Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizvoli per 'amministrazione e limitazione
della responsabilita per I'esercizio dell'azione diciplinare ()

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obbloginicernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratttbettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicbdhportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riremo i presupposti per I'applicazione di un‘altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal serean privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, ioporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratcquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, peffinnza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogidtative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, lfocato in disponibilita, all'esito del

procedimento disciplinare che accerta tale resymiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, €aatlicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. |l provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabiliseerhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo gehle € collocato in disponibilita, il lavoratore

non ha diritto di percepire aumenti retributivi saypvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azibe@plinare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procednteedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compqea i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disoignle della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tieftazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabdn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato periorporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggettiaventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal serviripgeazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a pradili

illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviohgnto del procedimento disciplinare € limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dolealpa grave.

(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, comma 1 deligs. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 55- septies del D. Lgs. 165/01

Controlli sulle assenze)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protragiayn periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell'asolare I'assenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da un#tstra sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.



2. In tutti i casi di assenza per malattia la fieezione medica € inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitetnela rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabiBtdatrasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, eartipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-ptel decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novween2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 298] predetto Istituto e' immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, all'amminidtrae interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialeggti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivit@ulial comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione\pa telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinardre,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione d&dlazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitadali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettiv

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordiala sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, terwrttm delle esigenze funzionali e organizzative.
Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore,rerie quali devono essere effettuate le visite oteai

di controllo, sono stabilite con decreto del Mirosper la pubblica amministrazione e I'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipentke lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del persosal®ndo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente ddjan particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio,dendotte assenteistiche. Si applicano, al rigudedo,
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3

(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, comma 1, deligs. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 55-octies del D. Lgs. 165/01

Permanente inidoneita psicofisica®)

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitafisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo Zyrama 2, 'amministrazione puo risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsensi dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della
legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinatijlgeersonale delle amministrazioni statali, anche
ad ordinamento autonomo, nonché degli enti pubbba economici:

a) la procedura da adottare per la verifica deliigta al servizio, anche ad iniziativa
delllAmministrazione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nei cagpericolo per l'incolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli altemtienti e degli utenti, di adottare provvedimenti d



sospensione cautelare dal servizio, in attesaffettuazione della visita di idoneita, nonché nel
caso di mancata presentazione del dipendenteisita di idoneita, in assenza di giustificato
motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), noriché
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitadottati dall'amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di reiteratautis,
da parte del dipendente, di sottoporsi alla vditaoneita.

(1) Articolo aggiunto dall’art 69, comma 1 deligs. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 55-novies del D. Lgs. 165/01

Identificazione del personale a contatto con il putico (%)

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche slwvelgono attivita a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominatimediante I'uso di cartellini identificativi o di
targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e escluso il merale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relaziomempiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministded Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competenteero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&rinto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.

(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, comma 1, deligs. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 56 del D. LGS 165/01

()0

(1) “Impugnazione delle sanzioni disciplinarg stato abrogato dall’art. 72, comma 1, lett.ed) d
D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150



