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Con la presente intesa si definiscono principi e criteri di gestione dello sviluppo delle risorse
umane della Camera di Commercio di Cosenza tendenti da un lato a migliorare il livello di

efficienza e produttivita dei servizi camerali erogati e dall’altro a valorizzare i’:mpagm ela quamé,
della prestazione del personale. . ;
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Articolo 1 - Ambito di applicazione

1. Il presente CCDI si applica a tutto il personale non dirigente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato della Camera di Commercio di Cosenza, ivi compreso il personaie
comandato o distaccato e con contratto di formazione-lavoro.

2.1 presente CCDI si applica, altres, al personale impiegato con contratto di somministrazione di
lavoro a termine compatibilmente con la vigente normativa che regola il mercato del iavaro

3. Il presente CCDI d!SCimea il periodo normativo 1.1.2017 - 31.12. 2020 ncnché il paﬂcdﬁ'
economico 1.1.2017 — 31.12.2018 ed i suoi effetti decorrono dalla data di sottcscmmna deﬂ
stesso, salvo diversa decorrenza espressamente indicata.

4. Il presente CCDI conserva la propria efficacia fino alla st!puiazmne del successwo contratto
daﬁenti‘ato, fatte salve le diverse disposizioni di cui agli accordi annuali in ordme aﬂ’ut;hzm da fle
risorse finanziarie disponibili per le politiche di sviluppo del personale.
5. In caso di sopravvenuta sottoscrizione, nel periodo di validita indicato nel comma 3, dai nuovo
contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) o in caso di novitd normative riguardanti le materie
oggetto del presente CCDI, le parti riaprono il confronto per verificare la validita deiie clausole
contrattuali qui concordate.

6.5i da atto che il Presidente della Delegazione di parte pubbi;ca ha reso apposita informativa circa
la dgc n.61 del 4 luglio e circa il Piano di recupero degli indebiti accertati dai SIFIP (prot.3930 del
2.3 2015) oltre che circa i pmspettr sub A, sub B e sub C: detta documentazione e consegnata alla
Delegazione sindacale con le avvertenze di cui al D.Igs n. 196}’2(383 e acqu:szta in aiiegato al verbale
odierno. Sul punto la deiegazsone sindacale rende d:chiarazmm a verbale.

Articolo 2 - Relazioni sindacali
1. Al di fuori deii’ambste delle materie nservate aiia mﬁtfattazmae coi!etttva, le relazioni sindacali
si realizzano mediante le seguenti forme:
= informazione preventiva e/o sucx;essma zn ma:er;a di organizzazione degli uffici e di
gestione dei rapporti di lavoro; :
B consultazione in tema di conscsteﬂza e vafiaz;ane éeiie dotazioni organiche, fabb:segno del
personale; ~
® esame congiunto previa informazione e m:iaes;a smdacala in tutte le materie rilevanti per
la tutela della personalita del iayﬁratﬁr& .
2 L‘Ammmastraz:ane garantisce la convocazione iieiéa ée%egazmne trattante per le materie oggetto
di contrattazione decentrata con un preawviso di aimenc 5 giorni. Per motivi di particolare urgenza
le parti rinunciano al termine sopra mdicata, ﬁeﬂa canveca }ene @ riportato I'ordine del giorno.
3. Le riunioni del tavolo di deiegaz:one tratiaﬁte sz safsigano prefeﬂbﬂmente al di fuori dell'orario
di lavoro. / ~
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Articolo 3 - Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse
finanziarie

1. La Camera di commercio promuove il merito e il miglioramento della performance organizzativa
e individuale, attraverso l'utilizzo di sistemi selettivi, secondo logiche meritocratiche, nonché
valorizzando i dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso l'attribuzione di
incentivi sia economici, sia di carriera. :
2. Le risorse fmanz*ane destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle nscrse umane
e della produttivita, determinate annualmente, sono destinate al trattamento accessorio del
parzaﬂaie, ai sensi dei combinato disposto degli art. 17 del CCNL 1.4.1999, artt 10,33 e 36 .2
del CCNL 22.1.2004 e art. 7, c. 1, del CCNL 9.5.2006. In particolare, le r:sorse stabih, avam:z
carattere di fissita e continuita, sono destinate al finanziamento del fondo per le progressioni
&conomich&, del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato e dell'indennita di comparto
e, qualora, rimangano ulteriori risorse disponibili, sono destinate al finanziamento delle altre
finalita previste dall’art. 17 del CCNL 1.4.1999 e s.m.i. Le risorse variabili, aventi il carattere
de! ‘eventualita e la cui entita muta di anno in anno secondo le d;sposzz:om contrattuali e
normative intervenute ed i vincoli di bilancio della Camera di commercio, sono destinate alle
finalita previste dallart. 17 CCNL 1.4.1999 e s.m.i., con eccezione degli istituti contrattuali aventi
carattere di certezza e stabilita sopra richiamate. L‘amm:mstrazmne provvede ad informare le
00.55. e la R.S.U. dell'entita di tali risorse. ~
3 la De%agaz:one di parte pubblica rende mformatwa aiia Delegazione sindacale circa la
costituzione del Fondo 2017 come da allegato.
4.Per anni 2017 2018 le parti concordano che le uitenon risorse disponibili per la contrattazione
decentrata non collegate alla performance orgamzzatwa ed individuale sono destinate a:
- valorizzare lo sviluppo professionale/competenze acquisite del personale secondo i cnten
di cui al successivo articolo 3, inerenti il vigente sistema di valutazione; ;
- riconoscere, in caso di trasferimento del Dipendente gia assegnato in via prowvisoria alla
sede distaccata di Cantinella, un’indennitd secondo i criteri di cui al successivo art.6 e
art.42 CCNL 14.9.2000; nelle more dell’eventuale trasferimento, ai Dipendenti assegnati in
via provvisoria alla sede di Cantmeﬁa viene mmsposta t’mdenm‘ta di disagio di cui al
successwc art.5

- non riconoscere indennita per spec;fsche res;}ﬁnsabﬁita, dato i’orgamgramma che attribuisce
una responsabilita diffusa tra il personale, ascnmbﬁe alle categorie di appartenenza;

- non prevedere progressioni orizzontali staate ie azioni di recupero in corso avviate dalla
Camera in esecuzione degli accertamenti S%Fi? ~

- erogare le indennita dettagliate nei s;zz:cess:m articaio 5
4. Le somme non utilizzate o non aiiﬂbu;ta con ﬁfertmen’to alla fmahta del corrispondente
esercizio, ad eccezione delle risorse di cui allart. 15 commi 2 e 5, sono riassegnate al personale
secondo il metodo differenziale.
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Articolo 4 - Criteri di ripartizione delle risorse destinate ai compensi
diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi ex
art. 17, c. 2, lett. A), CCNL 1.4.1999

1. Le logiche del sistema di misurazione e valutazione della performance della Camera di
- Commercio di Cosenza sono orientate alla selettivita e meritocrazia ed escludono ogni forma di
automatismo e di erogazione in maniera indifferenziata. \ -
2. | compensi destinati a incentivare la produttivita e al miglioramento dei servizi sono corrisposti
ai lavoratori interessati solo a conclusione dell’annuale processo di valutazione e solo a fronte di
risultati aggiuntivi apprezzabili rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.
3. Il compenso destinato a remunerare la performance & correlato sia ai risultati ottenuti dalla
Camera di commercio nel suo complesso sia ai risultati ottenuti dalla specifica unita organizzativa
cui il dipendente e assegnato sia ai risultati complessivi ottenuti nell’anno da ciascun dapandente
in base agli obiettivi assegnati ed al suo effettivo contributo. ,
4. | criteri di erogazione dei relativi compensi ai dipendenti sono definiti nel vigente e allegato
_ “Sistema di misurazione e valutazione della performance” in coerenza con il Ciclo delle
performance. ‘

Articolo 5 — Trattamenti economici accessori CCNL 1999

Nel presante articolo sono disciplinati gli istituti del trattamento economico acx:essono di cui alle
seguenti d:sposzz;om contrattuali (Art. 17, comma 2, lett. E), del CCNL 1.4.1999 attivita svolte in
condizioni particolarmente disagiate da parte gersanaie apgartenente alie categorie A, B e C)

1. Per quanto attiene le attivita svolte in condfz;em part:co?armente disagiate si prec:sa che
rientrano in tale definizione le attmta sva,, in condizioni difficili e/o faticose per le
circostanze specifiche nelle quali vengema c{mﬁaﬂe, sia rispetto a quelle svolte da altre figure
professionali della medesima categoria, sia nspetto alle diverse condizioni nelle quali puo
trovarsi la medesima figura professionale.

Tale disagio puo anche essere rappresentato da un nrarm di lavoro particolarmente fl essabﬂe o)

svolto in condizioni normalmente dwerse e dx meggmr sacnf:cm rispetto agli altri dipendenti

dellEnte.

2. Uindennita di disagto non puo essere attﬁhmta ;3&? si sempkce fatto di svolgere le mansioni

proprie del profilo professionale di appafteﬂeaza, ma ;}er %e cand%zaom particolari in cu; tale

prestazione e effettuata. ~
3. Le parti convengono di considerare attivita particolarmente disagiate le seguenti:
= personale addetto agli sportelli a;aert: a¥ gabbhf:a (suiia base di apposita regolamentazione
effettuata dal Segretario generale), in Cﬁﬁﬁﬁéf&liﬂﬂe della gestione continua dell’afflusso
dell’'utenza; /

B personale assegnato in via prﬁwszeria aﬁa seée dxsiaccata di Cantinella, in ragione del
viaggio cui e sottoposto;

® personale addetto al ritiro della csrr;syanée&za e al disbrigo pratiche esterne, in ragione
della necessaria continuita del semzia am:hae in awerse condizioni atmasfenche,
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4. L'importo, pari ad euro 1,29 a giornata, & corrisposto in relazione ai giorni di effettiva presenza
in servizio. Lo stesso importo e proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di lavoro
a tempo parziale. L'importo non potra essere riconosciuto in caso di assenza a qualsiasi titolo. Per
il personale assegnato alla sede distaccata di Cantinella, se anche addetto allo sportello,
l'indennita & maggiorata del 50%.

Art. 17, comma 2, lett. 1) del CCNL 1.4.1999 (lettera aggiunta dall’art. 36, comma 2, del CCNL dd.
22.1.2004 specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D (responsabile dei
tributi, archivisti informatici, addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico). -
L'importo massimo del compenso & definito in € 300 annui lordi ed ¢ attributo alle seguenti
funzioni: \ : ,

2 responsabne URP;

® responsabile ufﬁmc tnbuti;

s rasponsabiiité ufficio protocollo per I'attivita di archivista informatico;

,J'l‘u‘tm 36 del CCNL 14.9.2000 mdenmta maneggio valori ;
2. Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggio valori di cassa,
con assunzione di responsabilita per eventuali errori o smarrimenti, compete:
= un'indennita giornaliera di € 0,52 — per giornata effettiva — per coloro che hanno rapporti
con il pubblico; , »
= un’indennita giornaliera di € 1,55 — per gmmata effettiva — per ii personale adibito in via
continuativa a servizi che comportino maneggm di valori di cassa; per servizi ¢ da
intendersi la specifica struttura ergamzzatwa in cui valori di cassa siano ccntmuatwamente
maneggiati (es. servizio ragioneria, cassa, servizio economato, .....). ‘
2. L'indennita e liquidata mensilmente e compeie per le sole giornate in cui il dtpéﬁdente risulti in
servizio ed effettivamente adibito ad uno dei servizi con fe caratteristiche sopra specificate.
3. Per coloro che dovessero cumulare le due t ”¥9g;e sopra pfewste, si considerera una sola
mde:wmta e sara quella di maggior valare, sempre ;3&3’ gmmata effettiva.

Art. 37 del CCNL 14.9.2000 indennita di rischio

3. Al personale le cui prestazioni di lavoro mm;mrtano ::Gntmua e diretta esposazmne a rischi
pregiudizievoli per la salute e per l'integrita gefsaaaie & riconosciuta una indennita di rischio
quantificata in complessive € 30 mensili ex art. 41 del CCNL 22.1.2004, per 11 mensilita.

L'indennita di rischio e’ corrisposta al pefsenaie mdw:duata dai dPR 347-1983, tabella 2 e quindi al

responsabile tecnico ed all’autista se pmvzstc ‘ ~

2. Incentivi per concorsi a prem: per tanvenzaem e spﬁﬁsar;zzazsom (ex art. 43 L. 27. 12 1997, n.
449) - Si rinvia alla disciplina che sara apﬁesﬁameate a{inttata dall’ente e inviata per mformatwa
alle OOSS.

Art. 23 del CCNL 14.9.2000 indennstadiffé;s;ﬁﬁiizé

1. Per le aree di pronto intervento mémdua{e dai Segi'etana generaie, pud essere istituito il
servizio di pronta reperibilita. - :
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2. Ciascun dipendente non puo essere messo in reperibilita per piti di 6 volte in un mese; 'ente
assicura la rotazione tra piu soggetti anche volontari.

4. L'indennita di reperibilita di cui al comma 1 non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi
titolo prestato. Detta indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed &
corrisposta in proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora Ia
pronta reperibilita cada di domenica o comunque di riposo settimanale secondo il turno
assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se non & chiamato a
rendere alcuna prestazione lavorativa. La fruizione del riposo compensatwa non comporta,
comunque, alcuna riduzione dell’orario di lavoro settimanale. \ :

Articolo 6 - Indennita di trasferimento
1. Al dipendente trasferito ad altra sede per motivi organizzativi o di servizio, quandb il
trasferimento comporti il cambio della sua resadenza, deve essere corrisposta:

- una indennita di trasfenmento, il cui importo, maggiore nel caso che il dapendente si trasferisca
con la famiglia e variabile da un minimo di tre mensilita ad un massimo di sei mensilita, viene
determinato da ciascun ente in sede di contrattazmne decentrata integrativa nell’ambito delle
risorse di cui al comma 4, per come di seguito: ~ ‘
A. Tre mensilita qualora il dipendente si trasferisca senza la famigha

B. Quattro mensilita qualora il dipendente si trasfensca senza la famiglia, ma permangano nel
luogo di prima residenza uno o piu’ familiari che ﬂecessztano di cure da documentare con apposito

~ certificato medico; /

B. Sei mensilita qualora il dipendente si trasferasca con Ia famiglia;

. Il dipendente ha altresi diritto al rimbeféddéﬁ’iﬁdéaiiizib‘iser anticipata risoluzione del
ccntratto di locazione regalarmente registrato guande sia tenuto al relativo pagamento per
effetto del trasferimento. ~

4. Agli oneri derivanti dall’ apphcazaone dei preseaie artu:aic s; fa fmnte nei limiti del!e risorse gia
prevsste nei bilanci dei singoli enti. - ~

Articolo 7 - ngressiani orizzontali
1.Per progressione orizzontale si intende cio che nei CCNL del '99 viene definita
“progressione economica all'interno della categéﬂa ' (Art. 5), ovvero un avanzamento di
livello retributivo come risultato del riconoscimento di un livello di “prestazione” (impegno,
risultati, competenze) superiore nell’ambito della stessa tategona contrattuale.
2.Un sistema di valutazione finalizzato ai%a gestmne deiia progressione orizzontale deve
consentire, a fronte di un budgei‘ ﬁef nito:



















