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Premio Economia Civile

Allegato n. 2 - Scheda di descrizione dell’attivita di impresa

| SEZIONE 1. L'IMPRESA

1. Breve descrizione della storia e dell’ attivita aziendale

2. Organizzazione interna

(Descrivere sinteticamente I'organizzazione interna dell’azienda)

3. Personale dipendente e collaborazioni stabili (n. risorse allocate)

Fascia d'eta

Profilo aziendale

Dirigente/quadro

Impiegato/operaio

specializzato

Operaio/addetto

under 35
35 - 55 anni
over 55
Titolo di studio Profilo aziendale
L Impiegato/operaio :
Dirigente/quadro specializzato Operaio/addetto

Licenza media inferiore

Diploma

Laurea e specializzazione

Titolo di studio

Fascia d'eta

under 35 35 - 55 anni over 55
Licenza media inferiore
Diploma
Laurea e specializzazione
Residenza Titolo di studio
Licenza media . Laurea e
- . Diploma L -
inferiore specializzazione
Provincia di Cosenza
Altre province




Camera di Commercio
( Cosenza ?

Residenza Fascia d'eta

under 35 35 - 55 anni over 55

Provincia di Cosenza

Altre province

Residenza Profilo aziendale

Impiegato/operaio

specializzato Operaio/addetto

Dirigente/quadro

Provincia di Cosenza

Altre province

4. Formazione

Dipendenti:

oSI oNO
*Se SI, indicare il n. ore formazione annuale erogata per profilo aziendale, fascia

d’eta e titolo di studio.

Non dipendenti:

oSI oNO
*Se SI, specificare il numero di tirocini ospitati, la durata media del tirocinio e
eventuale numero di contrattualizzazioni a seguito dei tirocini.

5. Tutela del personale

a.

Strumenti di indagine sulla soddisfazione del personale:

o SI o NO

Partecipazione dei dipendenti al governo aziendale e iscrizione dei dipendenti alle
Organizzazioni sindacali:

o SI o NO
Iniziative di informazione sulla sicurezza e salute sui luoghi di lavoro:

oSI oNO
*Se SI, specificare quali e il n. ore dedicato annualmente.
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| SEZIONE 2. Il PROGETTO

1. Abstract del progetto realizzato

7. Articolazione del progetto
(Descrivere sinteticamente gli obiettivi specifici e generali del progetto, le fasi, le attivita, e i
risultati raggiunti)
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| SEZIONE 3. ECONOMIA CIVILE

1. Sicurezza e salute sui luoghi di lavoro
(Descrivere le iniziative di prevenzione, formazione, sensibilizzazione sia interna che esterna
allimpresa e monitoraggio in materia si sicurezza e salute sui luoghi di lavoro)

2. Valorizzazione delle risorse umane
(Descrivere le attivita realizzate a supporto della tutela e valorizzazione delle risorse umane in
termini di inserimento dei neo - assunti, progressione professionale, tutela delle minoranze
(disabili, lavoratori extra comunitari etc.). Fare riferimento ad eventuali certificazioni di qualita
ottenute per la gestione delle risorse umane, alla redazione del bilancio sociale, all’utilizzo di
strumenti ad hoc per la comunicazione interna all’azienda)

3. Rapporti con la comunita territoriale
(Descrivere eventuali attivita di sostegno - donazioni, investimenti e/o partnership - a
supporto di iniziative di utilita sociale)

4. Relazioni con l'esterno
(Descrivere eventuali attivita e strumenti di selezione, monitoraggio e valutazione dei fornitori,
attivita e strumenti implementati per lindividuazione e il monitoraggio dei fabbisogni dei
clienti. Fare riferimento a certificazioni o standard di qualita adottati nell'ambito della catena
della fornitura)
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