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Excelsior - Sistema informativo per
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Suite Orientamento Lavoro
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Registro Nazionale Alternanza
Scuola - Lavoro (RASL)  

PIDLab
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Pid-Lab: Potenziamento delle competenze del
capitale umano in materia digitale e green* 
Percorsi formativi sui temi della doppia
transazione digitale ed energetica che affiancano
alle tradizionali azioni formative (corsi, webinar,
seminari) modalità di fruizione più flessibili e
personalizzate, anche attraverso la “PID
Academy” – piattaforma digitale di e-learning – e
le esperienze laboratoriali e dimostrative, in
collaborazione con PIDLab e DIMEG Unical.
Le attività sono rivolte a tutti i soggetti interessati
e coinvolti nei processi di trasformazione generati
dalla quarta rivoluzione industriale: imprenditori,
giovani con un’idea di impresa, scuole, studenti,
NEET.
 
PCTO “Personal branding e preparazione al
mondo del lavoro” -  in collaborazione con il
PIDLab
Laboratori sul personal branding, redazione del
CV, simulazione di colloqui e di prove selettive per
le ultime classi delle scuole di istruzione
secondaria superiore.

Job Itinerary
Giornata progettata su richiesta degli istituti
scolastici dedicata all’orientamento, valida ai fini
degli adempimenti previsti dal D.M. 22 dicembre
2022 n. 328. 

PCTO “Open Class” 
Percorsi per le competenze trasversali e
l’orientamento realizzati in Camera di Commercio
con l’affiancamento del personale camerale
progettati su richiesta degli istituti scolastici.

Proposte per studenti,
aspiranti imprenditori e Neet

Certificazione delle competenze e mentoring
post-certificazione 
Progetto rivolto alle imprese e agli studenti delle
classi terze, quarte e quinte degli istituti scolastici di
secondo grado.
L’iniziativa nasce con l’obiettivo di:

facilitare l’ingresso dei giovani nel mondo del
lavoro tramite percorsi PCTO strutturati e
certificati;
promuovere l’autoimprenditorialità

 
I Percorsi sono volti a sviluppare competenze
referenziate in contesti aziendali verificate
attraverso una certificazione di parte terza
promossa da Unioncamere e riconosciuta dal
mondo delle imprese.
Settori: 

moda, 
meccatronica, 
agro-alimentare, 
turismo, 
cittadinanza per lo sviluppo sostenibile 
competenze imprenditive secondo il modello
olivettiano.

Hackaton “Il futuro della creatività sociale" - in
collaborazione con SNI
Iniziativa volta a stimolare la creatività e
l'innovazione degli studenti attraverso la
metodologia del business game. I partecipanti,
organizzati in team, lavoreranno, nel corso di due
giornate full-time, alla risoluzione di sfide
imprenditoriali, sviluppando idee progettuali e
acquisendo competenze pratiche.

#MentorTour 2°edizione
Organizzazione di visite per classi o gruppi di
studenti presso imprese del territorio e dialoghi con
manager e imprenditori su tematiche di interesse
inerenti il mondo del lavoro, l’organizzazione
dell’impresa, prospettive e scenari futuri.

I premi

Premio nazionale Adriano Olivetti 2° edizione:
- in collaborazione con la Fondazione
“Adriano Olivetti”
Concorso che premia lo sviluppo di idee e di
progetti per un modello di impresa sostenibile,
sia in termini produttivi, sia in termini di servizi
restituiti alla comunità.

Premio Storie di alternanza e di competenze
2025 
Iniziativa che valorizza e da visibilità a racconti
PCTO, di tirocini curriculari e di percorsi di
apprendistato (I e III livello) realizzati dagli
studenti degli Istituti scolastici del secondo ciclo
di istruzione e degli ITS Academy sui temi della
transizione digitale, dell’AI, della sostenibilità
ambientale, dello sviluppo sostenibile,
dell’inclusione sociale, del turismo e della
cultura, dell’agroalimentare, della
meccatronica, del sistema moda, del made in
Italy, dell’educazione finanziaria e
dell’imprenditorialità.

Top of the PID VII Edizione
Un'iniziativa di Unioncamere, realizzata
attraverso i PID delle Camere di commercio,
per promuovere la   cultura digitale e
sostenibile tra le MPMI. Il premio  valorizza  
progetti innovativi che utilizzano l'Intelligenza
Artificiale e le tecnologie 4.0.  

 


