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L’anno 2014, il giorno 28 del mese di aprile, presso la sede della Camera di Commercio di Cosenza,
si € tenuto un incontro con la parte sindacale, convocata alle ore 11,30 con nota via mail del
25.04.2014, per la trattazione del seguente Ordine del Giorno:

1. contrattazione
contratto decentrato integrativo personale non dirigente normativo 2013-2016, economico 2013-

2014

Sono presenti:
Per la parte Pubblica:

Donatella Romeo Segretario Generale CCIAA
Giorno Erminia Dirigente
Giuseppe Spizzirri Segretario verbalizzante

Per la parte Sindacale:

Franca Sciolino segretario generale CGIL FP
Ugo De Rose segretario generale CISL FP
Sergio Canino territoriale CISL FP

Michele Rossi territoriale segreteria CGIL FP
De Marco Susanna territoriale segreteria FP UIL
Francesco Catizone componente RSU

Gentile Claudio componente RSU

Alle ore 11,45 ha inizio la riunione.

Introduce i lavori il Segretario Generale la quale saluta i presenti e procede alla lettura del verbale
n. 3 del 14 aprile u.s. ed alla verifica delle relative firme. Il dott. Spizzirri dichiara che il verbale &
stato regolarmente trasmesso e sono presenti le firme di avvenuta sottoscrizione dei partecipanti.

La dott.ssa Romeo ricorda che la presente riunione & stata concordata nell'ultima del 14 aprile
2014.

Si passa pertanto alla trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno:

1. contrattazione

contratto decentrato integrativo personale non dirigente normativo 2013-2016, economico 2013 -
2014

Il segretario generale ricorda che la bozza di contratto decentrato, gia discussa nel corso della

precedente riunione, ha recepito alcune proposte di modifica. La copia opportunamente
modificata e stata trasmessa a mezzo mail lo scorso 17 aprile.

Intervengono nell’ordine:

Le OO.SS. CISL e UIL: ribadiscono che il contratto economico € annuale, per cui tutti quegli istituti

contrattuali che hanno un risvolto economico vanno contrattati ogni anno.
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La CGIL allega al presente presente verbale la seguente dichiarazione, che si riporta integralmente:
“Premesso che la Camera di Commercio con delibera di giunta n.48 del 11/09/2013 ha rimodellato
I'organizzazione del lavoro prevedendo una organizzazione meno verticistica, tendente alla
matrice e piu orientata all'aggregazione di processi omogenei" e non ha istituito I'Area delle P.O.
tant'é che la D.D. n. 369 del 5.11.2013 al punto 1 del determinato ha revocate le P.O. attribuite
con D.D. n. 288 del 31.12.2010. Cid premesso, & utile evidenziare che I'organizzazione del lavoro
deve essere funzionale agli obiettivi che I'Ente si prefigge (ad oggi I'Ente & commissariato) , e non &
legittimo, a parere della CGIL, destinare somme nel C.D.l. per un istituto che non esiste,
sottraendoli ai lavoratori che gia stanno subendo danni con le somme contestate dal MEF e
congelate nel fondo del salario accessorio. Per quanto riguarda le somme relative all'anno 2013,
pur ritenendo non giusto che gli errori dell'Amministrazione li debbano pagare i lavoratori,
sospendendo (e non revocando le P.0.), la F.P.-C.G.I.L. & disponibile a liquidare le somme previste
per tutti gli istituti del precedente contratto, comprese le P.O. La CGIL, comunque, ritiene
necessaria l'assemblea dei lavoratori per I'approvazione della preintesa.”

Il Segretario generale ricorda che l'organizzazione del lavoro non & materia di contrattazione
decentrata, pertanto le determinazioni inerenti I'organizzazione degli uffici e dei servizi nonché la
gestione dei rapporti di lavoro saranno assunti dai competenti organi.

In ordine alla paventata sottrazione di risorse ai lavoratori si ricorda che il fondo 2014 risulta
incrementato di una somma importante relativa a progetti gia inseriti nel piano performance e che
non e interesse dell’amministrazione mortificare i lavoratori, anzi, tutta la politica di gestione del
personale portata avanti nell’ultimo anno dimostra con fatti concreti e tracciabili esattamente il
contrario.

Sintesi decisioni assunte:

punto 1) la pre-intesa, ovvero l'ipotesi di contratto decentrato del personale non dirigente della
Camera di Commercio di Cosenza 2013-2016 — parte economica 2013-2014, opportunamente
siglata, viene allegata al presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale.

Il Segretario generale la sottoporra all’amministrazione per ottenere le necessarie autorizzazioni
alla firma del contratto

Alle ore 12:30 la seduta é sciolta.

Letto confermato e sottoscritto.
Per la parte Pubblica:

Donatella Romeo - Segretario Generale CCIAA W

Erminia Giorno - Dirigente /&%
AL\

Giuseppe Spizzirri - Segretario verbalizzante




Per la parte Sindacale:

Franca Sciolino — segretario generale CGIL FP

Ugo De Rose - Segretario generale CISL FP

Sergio Canino — territoriale CISL FP

Michele Rossi - territoriale CGIL FP

De Marco Susanna - territoriale FP UIL

Francesco Catizone - componente RSU

Gentile Claudio - componente RSU
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DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA F.P.-C.G.LL.

Premesso che la Camera di Commercio con delibera di giunta n.48 del 11/09/2013 ha
rimodellato I'organizzazione del lavoro prevedendo una " organizzazione meno
verticistica, tendente alla matrice e pin orientata all'aggregazione di processi
omogenei' e non ha istituito 1'Area delle P.O. tant'é che la D.D. n. 369 del 5.11.2013
al punto 1 del determinato ha revocate le P.O. attribuite con D.D. n.288 del
31.12.2010.

Ci0 premesso, ¢ utile evidenziare che 1'organizzazione del lavoro deve essere
funzionale agli obiettivi che I'Ente si prefigge (ad oggi I'Ente &€ commissariato) , e non
¢ legittimo, a parere della CGIL, destinare somme nel C.D.I. per un istituto che non
esiste, sottraendoli ai lavoratori che gia stanno subendo danni con le somme
contestate dal MEF e congelate nel fondo del salario accessorio.

Per quanto riguarda le somme relative all'anno 2013, pur ritenendo non giusto che gli
errori dell'’Amministrazione li debbano pagare i lavoratori, sospendendo (e non
revocando le P.O.), la F.P.-C.G.I.L. ¢ disponibile a liquidare le somme previste per
tutti gli istituti del precedente contratto, comprese le P.O..

La CGIL, comunque, ritiene necessaria 1’assemblea dei lavoratori per
I’approvazione della preintesa.

T b




C.S.A.

Coordinamento Sindacale Autonomo
Regioni ¢ Autonomie Locali
Segreteria provinciale di Cosenza
Piazza Maurizio Quintieri n°7

87100 Cosenza
Tel 3494909232-3392055468
Prot. n. 222/14 Posta elettronica: lincolpier@libero.it
del 28 aprile 2014 hitp-/icsa-fiadel-cosenza oneminutesite. it

Al Sig. Presidente la Delegazione Trattante
d.ssa Donatella Romeo
A1 Sigg. Componenti la D.T. di Parte Pubblica
Camera di Commercio
Cosenza
Invio a mezzo ¢ mail

oggetto : convocazione del 29 c.m., dichiarazione .

Lo scrivente , con nferimento alla convocazione in oggetto specificata e, in relazione, al verbale
della runione della D.T. dello scorso 28 e della pre intesa di C.D.I. allegata, pur esprimendo un
giudizio, di massima, positivo, non ¢ nelle condizione di apporre la sottoscrizione in nome e per
conto dell” O. S. rappresentata, per le ragioni che seguono :

» mancata definizione, nella pre intesa di C.D.1, dei criteri per I'individuazione degli
incarichi di responsabilita legittimanti 1’erogazione dell’indennita per specifiche
responsabilita (art. 17 comma 2° lett. ) e per la quantificazione della stessa entro i limiti
stabiliti (euro 2,500) ; tali incarichi, come da pareri ARAN, non si esauriscono in quelli di
c.d. responsabile di procedimento complesso ma sono tutti gli incarichi che impongono
assunzione di una qualunque e diretta responsabilita d’iniziativa e di risultato (compiti che
comportano responsabilita di procedimento) ;

» compressione delle figure con accesso alle indennita di cui all’articolo 17 comme 2° lett.e) ,
articolo 17 comma 2° lett. i) CCNL 1.4.1999 ed articolo 37 CCNL 14.9.2000 ;

» previsione, al comma 5° dell’articolo 5 della pre intesa di C.D.1., dell’attribuzione all’area
delle Posizioni Organizzative di una quota pari al 25% delle risorse, per remunerare la
relativa indennitd, cio, nonostante la mancata previsione, nella rimodellata organizzazione
del lavoro della Camera di Commercio, dell’area delle Posizioni Organizzative.

Eccezioni, quelle che precedono, tutte poste, da parte sindacale, all’attenzione del Presidente la

D.T..

Al termine delle procedure che conducono alla sottoscrizione definitiva, anche in relazione alle

eventuali modifiche adottate, sara valutata I’opportunita di sottoscrizione .

Lo scrivente, chiede, espressamente che la presente, costituente dichiarazione del C.S.A.

Regioni Autonomie locali, venga allegata al verbale ed alla pre intesa quale parte integrante e

sostanziale.

Distinti saluti.

II segretari, vinciale
(dott. Pier! Lincol)

P

11 segretario provinciale (dott. Pierfrancesco Lincol)



