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Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non
dirigente

Ripartizione del Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2018

PREMESSA E FINALITA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO- ACCORDO PONTE

Con la presente intesa si definiscono principi e criteri di gestione dello sviluppo delle
risorse umane della Camera di Commercio di Cosenza tendenti da un lato a migliorare
il livello di efficienza e produttivita dei servizi camerali erogati e dall'altro a valorizzare
I'impegno e la qualita della prestazione del personale.

Si rende necessario, con la presente intesa, definire in primo luogo alcuni criteri per
'applicazione di istituti contrattuali definiti dal CCNL comparto funzioni locali
sottoscritto in data 21.5.2018 e di immediata applicazione, nonché la destinazione delle
risorse complessive destinate a sostenere, nell'annualita corrente, le iniziative rivolte a
migliorare la produttivita, I'economicita e la qualita dei servizi.

Come previsto dall’art. 8 del suddetto contratto occorre procedere alla stipula del CCDI
a valere per il triennio di riferimento sulle materie indicate all'art. 7 dello stesso CCNL.
La bozza del citato CCDI € in fase di predisposizione.

Le risorse decentrate sono determinate annualmente dagli enti , ai sensi dell'art. 8,
comma 1, del CCNL 21.05.2018, nel rispetto della disciplina contrattuale contenuta
nell'art. 67 dello stesso CCNL relativo alla costituzione delle risorse decentrate.

Le risorse suddette sono state stabilite, sulla base delle disposizioni di legge e
contrattuali e delle disponibilita di bilancio, in un importo complessivo pari ad euro
353.496,82 come meglio descritto nell'allegato A), secondo le quantificazioni espresse
dell’ente, nella seduta di Giunta del 19.11.2018.

Tale complessiva quantificazione tiene conto, tra l'altro:

a) delle disposizioni introdotte dalla I. 147/2013, art. 1 c. 456 (legge di stabilita 2014)
laddove, in particolare, si stabilisce che le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio siano stabilmente decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate nell'anno 2014 per effetto dell'art. 9 comma 2-bis d.l. 31 maggio 2010,
n. 78 conv. con modificazioni dalla I. n° 122/2010;

b) delle disposizioni introdotte dal d.lgs. 75/2017, art. 23, comma 2, laddove é prescritto,
fra l'altro, che a decorrere dal 1° gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016 ed abroga, dalla predetta data, le
disposizioni contenute all'art. 1 c. 236 della |. 208/2015 (legge stabilita 2016);

¢) delle indicazioni contenute nella circolare Mef/RGS del 15 aprile 2011, n. 12, rimaste
invariate nel tempo e relative alle voci di alimentazione del fondo ex ccnl da
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considerare nel (e, per converso, da escludere dal) novero di quelle da utilizzare per il
confronto con il 2016 (indicazioni riferite alla riduzione di cui all'art. 9 c.2-bis, in tutto
analoga a quella di cui all'art. 23 di cui sopra);

L'utilizzo delle risorse in tal modo quantificate e disponibili deve considerare I'esigenza,
imposta dal contratto nazionale, di assicurare una prevalente destinazione alla
valorizzazione della performance organizzativa ed individuale.

Restano confermati i principi di selettivita e premialita nella gestione degli incentivi
alla produttivita.

Su proposta della delegazione trattante di parte pubblica, formulata tenendo conto
delle direttive dell'organo di indirizzo politico e condivisa dalla rappresentanza
sindacale, al presente contratto decentrato & affidato il compito di definire solo le
materie che obbligatoriamente devono trovare immediata applicazione gia dal 2018.

L'intento che in tal modo si vuole perseguire, infatti, € duplice e precisamente:

a. realizzare un allineamento definitivo tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della contrattazione integrativa,
la quale potra - dopo il presente accordo — assumere la valenza triennale 2019-21,

in piena corrispondenza, quindi, con il periodo coperto dal prossimo rinnovo
contrattuale;

b. cogliere l'opportunita che su alcuni istituti contrattuali dai contenuti
significativamente diversi (per evoluzione della normativa, del CCNL e delle
politiche gestionali di questa camera di commercio) rispetto al passato, ovvero
che richiedono il perfezionamento - a latere dell’'accordo integrativo - di sistemi
e metodologie per poter essere correttamente applicati, si possa disporre di uno
spazio temporale adeguato per addivenire alla loro disciplina negoziale (per la
parte di competenza dell’'accordo integrativo), cosi da chiamare in causa la
contrattazione solo nel momento in cui tali materie possono essere affrontate
nella massima garanzia di qualita e con ritorni positivi per I'amministrazione e
per le persone. Ad un tale risultato concorre, evidentemente, il fatto che -
optando per lo scenario negoziale in esame - il posizionamento delle nuove
regole (in sede negoziale o di confronto, a seconda dei casi) avverra assegnando
ad esse una decorrenza da quel momento in poi, cosi da rendere edotto il
personale tutto fin dall'inizio del periodo della loro operativita.
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Articolo 1 - Ambito di applicazione e durata

1. Il presente CCDI vale quale accordo-ponte e si applica a tutto il personale non
dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato della Camera di
Commercio di Cosenza, ivi compreso il personale comandato o distaccato e con
contratto di formazione-lavoro.

2. Il presente CCDI si applica, altresi, al personale impiegato con contratto di
somministrazione di lavoro a termine compatibilmente con la vigente normativa che
regola il mercato del lavoro.

3. Il presente CCDI disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per
I'anno 2018, in applicazione dell’art. 8, comma 1, del CCNL 21.05.2018 .

4. 1l presente CCDI, nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli
istituti del salario accessorio & da ritenersi valido fino al 31.12.2018, quale accordo ponte
in vista del nuovo CCDI.

Gli istituti in esso regolamentati ai fini normativi troveranno applicazione fino alla
stipula del nuovo CCDI in quanto gia adeguati alle previsioni contenute nel nuovo
CCNL funzioni locali del 21.05.2018 sia nella misura che nei criteri.

Articolo 2 - Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1. La Camera di commercio promuove il merito e il miglioramento della performance
organizzativa e individuale, attraverso l'utilizzo di sistemi selettivi, secondo logiche
meritocratiche, nonché valorizzando i dipendenti che conseguono le migliori
performance attraverso l'attribuzione di incentivi sia economici, sia di carriera.
2. Le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita, determinate annualmente, sono destinate al
trattamento accessorio del personale, ai sensi del combinato disposto degli art. 17 del
CCNL 1.4.1999, artt. 10, 33 e 36, c. 2, del CCNL 22.1.2004 e art. 7, c. 1, del CCNL 9.5.2006.
In particolare, le risorse stabili, aventi carattere di fissita e continuita, sono destinate
al finanziamento del fondo per le progressioni economiche, del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato e dell'indennita di comparto e, qualora,
rimangano ulteriori risorse disponibili, sono destinate al finanziamento delle altre
finalita previste dall'art. 17 del CCNL 1.4.1999 e s.m.i. Le risorse variabili, aventi il
carattere dell'eventualita e la cui entita muta di anno in anno secondo le disposizioni
contrattuali e normative intervenute ed i vincoli di Dbilancio della Camera di
commercio, sono destinate alle finalita previste dall’art. 177 CCNL 1.4.1999 e s.m.i., con
eccezione degli istituti contrattuali aventi carattere di certezza e stabilita sopra
richiamate. L'amministrazione provvede ad informare le OO.SS. e la R.S.U. dell'entita di
tali risorse.
3. La Delegazione di parte pubblica rende informativa e confronto positivo con la
Delegazione sindacale circa la costituzione del Fondo 2018 come da allegato.
4. Per lI'anno 2018 le parti concordano che le ulteriori risorse disponibili per la
contrattazione decentrata non collegate alla performance organizzativa ed individuale
sono destinate a:
- valorizzare lo sviluppo professionale/competenze acquisite del personale
secondo i criteri di cui al successivo articolo, inerenti il vigente sistema di
valutazione;
- riconoscere, in caso di trasferimento del Dipendente gia assegnato in via
provvisoria alla sede distaccata di Cantinella, un’‘indennita secondo i criteri di cui
al successivo art.6 e art.42 CCNL 14.9.2000; nelle more dell'eventuale
trasferimento, ai Dipendenti assegnati in via provvisoria alla sede di Cantinella
viene corrisposta l'indennita di disagio di cui al successivo articolo. 9/
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- non riconoscere indennita per specifiche responsabilita, dato I'organigramma che
attribuisce una responsabilita diffusa tra il personale, ascrivibile alle categorie di
appartenenza;

- non prevedere progressioni orizzontali stante le azioni di recupero in corso
avviate dalla Camera in esecuzione degli accertamenti SIFIP;

- erogare le indennita dettagliate nel successivo articolo.
4. Le somme per risorse stabili eventualmente non utilizzate o non attribuite, con
riferimento alla finalitda del corrispondente esercizi sono riassegnate al personale
secondo il metodo differenziale.

Articolo 3 - Criteri di ripartizione delle risorse destinate ai compensi diretti ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi ex art. 17, c. 2, lett.
A), CCNL 1.4.1999

1. Le logiche del sistema di misurazione e valutazione della performance della Camera
di Commercio di Cosenza sono orientate alla selettivita e meritocrazia ed escludono
ogni forma di automatismo e di erogazione in maniera indifferenziata.

2. | compensi destinati a incentivare la produttivita e al miglioramento dei servizi sono
corrisposti ai lavoratori interessati solo a conclusione dell'annuale processo di
valutazione e solo a fronte di risultati aggiuntivi apprezzabili rispetto al risultato
atteso dalla normale prestazione lavorativa.

3. Il compenso destinato a remunerare la performance & correlato sia ai risultati
ottenuti dalla Camera di commercio nel suo complesso sia ai risultati ottenuti dalla
specifica unita organizzativa cui il dipendente & assegnato sia ai risultati complessivi
ottenuti nell'anno da ciascun dipendente in base agli obiettivi assegnati ed al suo
effettivo contributo.

4. | criteri di erogazione dei relativi compensi ai dipendenti sono definiti nel vigente e
allegato "Sistema di misurazione e valutazione della performance” in coerenza con il
Ciclo delle performance.

5. Si da atto che la CdC di Cosenza partecipa con proprio personale ad apposito Gruppo
di lavoro coordinato dall'Unioncamere per ridefinire con modalitd omogenee i sistemi
di valutazione in base alle recenti riforme normative.

Articolo 4 - Trattamenti economici accessori CCNL 1999

Nel presente articolo sono disciplinati gli istituti del trattamento economico
accessorio di cui alle seguenti disposizioni contrattuali (Art. 17, comma 2, lett. E),
del CCNL 1.4.1999 attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte
personale appartenente alle categorie A, B e C) — Art. 70-bis del CCNL 21.05.2018
Indennita condizioni lavoro destinata a remunerare lo svolgimento di attivita
disagiata (comma 1 lett. a)

Per quanto attiene le attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate si precisa
che rientrano in tale definizione le attivita svolte in condizioni difficili e/o faticose per
le circostanze specifiche nelle quali vengono condotte, sia rispetto a quelle svolte da
altre figure professionali della medesima categoria, sia rispetto alle diverse condizioni
nelle quali pud trovarsi la medesima figura professionale.

Tale disagio pud anche essere rappresentato da un orario di lavoro particolarmente
flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetto
agli altri dipendenti dell’Ente.

2. Lindennita di condizioni lavoro per quanto riguarda le attivita disagiate non puo
essere attribuita per il semplice fatto di svolgere le mansioni proprie del profilo
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professionale di appartenenza, ma per le condizioni particolari in cui tale prestazione é
effettuata.
3. Le parti convengono di considerare attivita particolarmente disagiate le sequenti:

» personale addetto agli sportelli aperti al pubblico (sulla base di apposita
regolamentazione effettuata dal Segretario generale), in considerazione della
gestione continua dell'afflusso dell’'utenza; personale assegnato in via provvisoria
alla sede distaccata di Cantinella, in ragione del viaggio cui é sottoposto;

»= personale addetto al ritiro della corrispondenza e al disbrigo pratiche esterne, in
ragione della necessaria continuita del servizio anche in avverse condizioni
atmosferiche;

4. L'importo, pari ad euro 1,29 a giornata, € corrisposto in relazione ai giorni di effettiva
presenza in servizio. Lo stesso importo & proporzionalmente ridotto per il personale
con rapporto di lavoro a tempo parziale. L'importo non potra essere riconosciuto in
caso di assenza a qualsiasi titolo. Per il personale assegnato alla sede distaccata di
Cantinella, se anche addetto allo sportello, I'indennita & maggiorata ad euro 7,00 con
decorrenza 1 gennaio 2018

Art. 17, comma 2, lett. 1) del CCNL 1.4.1999 (lettera aggiunta dall'art. 36, comma 2,
del CCNL dd. 22.1.2004 specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e
D (responsabile dei tributi, archivisti informatici, addetti agli uffici per le relazioni
con il pubblico

Art. 70 — quinquies CCNL 21.05.2018 Indennita per specifiche responsabilita

L'importo massimo del compenso é definito in € 300 annui lordi ed é attributo alle
seguenti funzioni:

*= responsabile URP;

= responsabile ufficio tributi;

= responsabilita ufficio protocollo per I'attivita di archivista informatico;

Art. 36 del CCNL 14.9.2000 indennita maneggio valori

Art. 70-bis del CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni lavoro destinata a remunerare

lo svolgimento di attivita implicanti il maneggio valori (comma 1 lett. c)

1. Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggio valori
di cassa, con assunzione di responsabilita per eventuali errori o smarrimenti,
compete:
= un’indennita giornaliera di € 0,52 — per giornata effettiva — per coloro che hanno

rapporti con il pubblico;

* un'indennita giornaliera di € 1,55 - per giornata effettiva — per il personale
adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa;
per servizi & da intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di
cassa siano continuativamente maneggiati (es. servizio ragioneria, cassa,
servizio economato).

2. l'indennita é liquidata mensilmente e compete per le sole giornate in cui il

dipendente risulti in servizio ed effettivamente adibito ad uno dei servizi con le

caratteristiche sopra specificate.

3. Per coloro che dovessero cumulare le due tipologie sopra previste, si considerera una

sola indennita e sara quella di maggior valore, sempre per giornata effettiva.

Art. 37 del CCNL 14.9.2000 indennita di rischio

Art. 70-bis del CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni lavoro destinata a remunerare
lo svolgimento di attivita esposte a rischi (comma 1 lett. c)

1.Al personale le cui prestazioni di lavoro comportano continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integrita personale, & riconosciuta una
indennita di rischio quantificata in complessive € 30 mensili, per 11 mensilita.
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L'indennita di rischio e’ corrisposta al personale individuato dal DPR 347-1983, tabella 2
e quindi al responsabile tecnico ed all'autista se previsto.

2. Incentivi per concorsi a premi, per convenzioni e sponsorizzazioni (ex art. 43 L.
27.12.1997, n. 449) - Si rinvia alla disciplina che sara appositamente adottata dall'ente e
inviata per informativa alle OOSS.

Art. 23 del CCNL 14.9.2000 indennita di reperibilita.
Art. 24 del CCNL 21.05.2018 Reperibilita.

1. Per le aree di pronto intervento individuate dal Segretario generale, pud essere
istituito il servizio di pronta reperibilita.

2. Ciascun dipendente non puo essere messo in reperibilita per pit di 6 volte in un
mese; I'ente assicura la rotazione tra pit soggetti anche volontari.

4. L'indennita di reperibilita di cui al comma 1 non compete durante l'orario di servizio
a qualsiasi titolo prestato. Detta indennita é frazionabile in misura non inferiore a
quattro ore ed é corrisposta in proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in tal
caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilita cada di domenica o comunque di riposo
settimanale secondo il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo
compensativo anche se non é chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. La
fruizione del riposo compensativo non comporta, comunque, alcuna riduzione
dell’orario di lavoro settimanale.

Gli enti corrispondono un'unica indennitda di condizioni di lavoro destinata a
remunerare le indennita come sopra descritte.

Articolo 5 - Modalita di stipulazione dei CCDI e eventualita di mancato accordo

1. | tempi e le procedure per la stipula dei CCDI sono quelli previsti dalla contrattazione
collettiva.

2. | CCDI si riferiscono a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello, da trattarsi
in un’unica sessione negoziale, eccezion fatta che per quanto attiene alle modalita di
utilizzo delle risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita, che sono definite cadenza annuale.

3. Al fine di assicurare la continuita e il migliore svolgimento del servizio pubblico,
qualora non si raggiunga l'accordo per la stipulazione di un CCDI la Camera di
Commercio di Cosenza pud provvedere in via provvisoria sulle materie oggetto del
mancato accordo fino alla successiva sottoscrizione, come previsto dal comma 3-ter
dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/01 aggiunto dall'art. 54

del D.Lgs. n. 150/09.

Agli atti adottati unilateralmente si applicano le procedure di controllo di compatibilita
economico-finanziaria previste dall'art. 40-bis del citato D.Lgs. n. 165/01.

Articolo 6- Modalita di stipula accordo annuale

1. | tempi e le procedure per la stipula del presente accordo sono quelli previsti dalla
contrattazione collettiva.

2. Lo stesso sara, pertanto, sottoposto, previa redazione della Relazione illustrativa e

tecnico-finanziaria, alla certificazione del collegio dei revisori ai sensi dell’art.40 D.Lgs
165/2001.
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3. Successivamente e in caso di certificazione favorevole da parte del Collegio circa la
presente ipotesi di accordo, la stessa sara sottoposta alla Giunta camerale per
I'autorizzazione al Presidente della delegazione di parte pubblica alla firma dell'accordo.
4. Le parti concordano, quindi, di rivedersi per la firma dell'accordo, una volta
effettuate con esito favorevole le fasi di cui ai commi 2 e 3; in caso di esito non
favorevole di dette fasi, il Presidente della delegazione di parte pubblica procedera alla
riapertura della trattativa, secondo le indicazioni ricevute.

5. L'accordo stipulato secondo le procedure di cui ai commi precedenti verra trasmesso
per via telematica entro 5 giorni dalla sottoscrizione al’ARAN ed al CNEL corredato
delle relazioni tecnica ed illustrativa e con l'indicazione delle modalita di copertura dei
relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

6. Lo stesso accordo sara pubblicato, in modo permanente, sul proprio sito
istituzionale, con modalita che garantiscano la piena visibilitd ed accessibilita delle
informazioni ai cittadini, corredato della relazione tecnico finanziaria e della relazione
illustrativa, entrambe certificate dagli organi di controllo.

Articolo 7 - Vincoli e interpretazione autentica

1. Le parti sono consapevoli di non poter in ogni caso stipulare in sede decentrata CCDI
in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai CCNL o che disciplinano materie
non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale.

2. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione di clausole la cui applicazione
risulti oggettivamente non chiara le parti si incontrano entro 30 giorni per definirne il
significato.

3. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa
sin dall'inizio della vigenza del contratto.

Articolo 9 - Disposizioni finali

1.1l presente CCDI si applica con riferimento alla parte economica per l'esercizio
finanziario 2018.

2. Le disposizioni contenute nel presente CCDI per gli istituti in esso regolamentati
conservano la propria efficacia sino alla sottoscrizione del CCDI di parte normativa, che
deve reperire la nuova disciplina introdotta dal CCNL 21.05.2018.

3.Per quanto non modificato dal presente accordo, ed in quanto compatibili con le
disposizioni del ccnl 21.5.2018, restano confermate le discipline di cui al ccdi 2017/2020

in via transitoria e fino alla sottoscrizione del nuovo accordo integrativo triennale 2019-
2021.

4.In attesa di una ridefinizione complessiva del sistema di valutazione e dell'impianto
della premialita correlata, nel 2018 vengono mantenuti i criteri definiti per I'anno 2017.
Per I'anno 2018, in particolare, la valutazione individuale del personale andra realizzata
in considerazione degli obiettivi individuali annuali gia assegnati in corso d'anno. Tale
valutazione , pertanto, fara riferimento a tali obiettivi sia in quanto espressione
dell'apporto individuale al conseguimento degli obiettivi di ente ed area organizzativa
di appartenenza, sia in quanto traduzione delle attese dell'ente di un espletamento
efficace delle azioni significative facenti capo al singolo e comunque riconducibili
all'area/settore di appartenenza.

5. Il presente CCDI verra trasmesso per via telematica entro 5 giorni dalla
sottoscrizione all’ARAN ed al CNEL corredato delle relazioni tecnica ed illustrativa e con
I'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

6. Lo stesso CCDI sara pubblicato, in modo permanente, sul proprio sito istituzionale,
con modalita che gar}u‘tiscano la piena visibilita ed accessibilita delle informazioni ai
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cittadini, corredato della relazione tecnico finanziaria e della relazione illustrativa,
entrambe certificate dagli organi di controllo.

7. 1l presente CCDI verra illustrato a tutti i dipendenti in un apposito incontro.

8. Le parti si impegnano a rivedere le materie oggetto del presente accordo alla luce di
eventuali nuove disposizioni legislative o novita introdotte dai futuri CCNL, fermo
restando in ogni caso il rispetto di eventuali obblighi di adeguamento a nuove norme
di legge che dovessero intervenire.

Si allega:
- Costituzione fondo 2018

Letto, confermato, sottoscritto il o ((e( & | 8
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FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI — ANNO 2018

FONTI DI FINANZIAMENTO — RIEPILOGO

' Preparato da: - | Approvato con:

" Ufficio 1 — Supporto agli Deliberazione di Giunta
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IPOTESI DI ACCORDO RELATIVO ALLE SOMME DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE

Descrizione Importo

F.do Progressione economica orizz. (P.E.O.) € 140.000,00
Indennita di comparto (fondo) 21.000,00
TOTALE uscite stabili € 161.000,00
Descrizione Importo
Produttivita € 182.536,82
Indennita condizioni di lavoro € 6.830,00
Indennita di reperibilita € 2.230,00
Indennita specifiche responsabilita ufficio tributi e addetti URP e Archivisti
informatici € 900,00

TOTALE uscite variabili ¢ 192.496,82
TOTALE RISORSE UTLIZZATE € 353.496,82

IL SEGRETARIO GENERALE
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