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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DEI 
SEGUENTI POSTI NELL’ORGANICO DELL’ENTE: N. 1 POSTO AREA DEGLI ISTRUTTORI A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO, PROFILO PROFESSIONALE SPECIALISTA TECNICO PER LA SOSTENIBILITA’–
POSIZIONE DI LAVORO SPECIALISTA TECNICO GREEN.

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO CHE
● che con determinazione dirigenziale n. 120 del 21.04.2026 è stato pubblicato il bando di concorso 

pubblico per esami per la copertura n. 1 posto Area degli istruttori con Profilo professionale 
“Specialista tecnico per la sostenibilità” – Posizione di lavoro Specialista tecnico green– riservato aia 
soggetti di cui all’art. 1, comma 1 della legge n. 68/1999;

● apposito avviso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 33 del 28.04.2026, sul sito web 
istituzionale della Camera di commercio di Cosenza all’indirizzo https://www.cs.camcom.gov.it/it, 
oltre che sul portale del reclutamento inPA, con termine ultimo per l’invio delle domande fissato al 
28.05.2026 alle ore 23:59;

VISTI
● la Legge 580/93 - "Riordinamento delle camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura";
● la legge 241/1990 - "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritti di accesso 

ai documenti amministrativi”;
● il D.P.R. N. 254/2005 – “Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle 

Camere di commercio”;
● lo Statuto camerale;
● il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni ed in particolare l’articolo 35, comma 3, lettera e),  che 
prevede i principi per la composizione delle commissioni di concorso, che devono essere formate da 
esperti di provata competenza nelle materie oggetto di selezione, scelti tra funzionari delle 
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di 
direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano 
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle 
associazioni professionali;

● la deliberazione di Giunta camerale n. 25 del 30.03.2026 di adozione del Piano triennale del 
fabbisogno del personale 2026-2028 contente il Piano occupazionale 2026, quale sezione del PIAO;

● la determinazione dirigenziale n. 120 del 21.04.2026- Adozione bando e indizione concorso;
● il DPCM del 24.04.2020 “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle 

commissioni esaminatrici e della Commissione per l'attuazione del progetto di riqualificazione delle 
pubbliche amministrazioni;

● il Regolamento sull’Organizzazione dei Servizi e degli Uffici approvato con DGC n. 47 del 20.07.2012, 
Parte IV – Copertura dei fabbisogni mediante risorse dall’esterno modificato con DCC 4 del 
25.10.2023 a seguito delle modifiche operate al D.P.R. n. 487/1994 dal D.P.R. n. 82/2023 e in 
particolare l'art. 79 che prevede la composizione e le modalità di nomina della Commissione preposta 
alla selezione;

CONSIDERATO CHE
● occorre nominare apposita Commissione per il concorso in oggetto;
● non è possibile quantificare i compensi spettanti sulla base del DPCM del 24.04.2020 visto che gli 

stessi sono commisurati anche sul numero dei candidati esaminati che sarà disponibile solo alla 
scadenza del termine di presentazione delle domande;
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PRESO ATTO
● della disponibilità ad essere nominati quali componenti della Commissione espressa dall’Avv. 

Giuseppe Carratelli – Esperto in discipline giuridiche- e dalla Prof.ssa Michela Basili – Associata di 
scienza delle costruzioni dell’Universitas Mercatorum;

● della disponibilità ad essere nominati componenti aggiunti espressa dalla Dott.ssa Cristiana Genta, 
psicologa del lavoro, esperta in tecniche di valutazione e selezione del personale, dalla Prof.ssa Laura 
Centonze, esperta di lingua inglese e dall’Ing. Giuseppe Tramontana, esperto di informatica; 

● della nota prot. 9049/2026 con cui la Camera di Commercio di Commercio ha richiesto ad Infocamere 
di autorizzare l’Ing. Giuseppe Tramontana per l’incarico di componente aggiunto esperto di 
informatica;

● che con PEC prot. 9527/2026 la direzione del personale di Infocamere ha autorizzato l’Ing. Giuseppe 
Tramontana a svolgere l’incarico di componente aggiunto della Commissione esperto in Informatica;

●
DATO ATTO CHE 

● la nomina della commissione è condizionata alla verifica, per tutti i membri della commissione, 
dell’assenza a carico degli stessi delle cause di incompatibilità alla copertura del ruolo previste dalla 
normativa vigente e da cause di conflitti di interesse, anche potenziale, con i candidati ammessi alla 
procedura concorsuale, determinando, in caso positivo, la decadenza del commissario interessato;

● la gestione della logistica l’organizzazione delle attività di transfer dei componenti esterni della 
Commissione, con ciò includendo viaggio, autista, hotel con colazione, pranzo e cena saranno affidate 
all’azienda speciale Promo Cosenza con successivo provvedimento di quantificazione della spesa;

● che sulla proposta di Determinazione è stato reso digitalmente parere favorevole di legittimità 
all’adozione del provvedimento, da parte Responsabile dell’Ufficio Gestione outside del personale, 
Occupazione e placement Mariateresa Cozza;

RITENUTA
● la propria competenza in merito;

DETERMINA
1. di nominare per la selezione delle domande di mobilità esterna di cui in premessa, la seguente 

Commissione:

● Dott.ssa. Erminia Giorno - Presidente Segretario Generale dell’Ente;

● Avv. Giuseppe Carratelli - Componente – Esperto in discipline giuridiche;

● Prof.ssa Michela Basili – Componente – Prof.ssa Associata di scienza delle costruzioni 
dell’Universitas Mercatorum;

● Dott.ssa Cristiana Genta – Componente aggiunto– Psicologa del lavoro e delle organizzazioni; 

● Prof.ssa Laura Centonze – Componente aggiunto – Prof.ssa di lingua inglese dell’Universitas 
Mercatorum;

● Ing. Giuseppe Tramontana – Componente aggiunto – Esperto di informatica referente 
Infocamere;

2. di subordinare la validità delle suddette nomine alla verifica dell’insussistenza delle cause di 
incompatibilità e conflitti di interesse previste dalla normativa vigente in materia;

3. per le funzioni di Presidente svolte dal Segretario Generale Avv. Erminia Giorno, non è previsto 
alcun   compenso trattandosi di attività rientrante tra i compiti e doveri di ufficio;

4. per gli altri componenti, il compenso sarà determinato sulla base del DPCM 24-4-2020 e la 
quantificazione dei costi a carico della Camera di Commercio di Cosenza avverrà successivamente 
ad avanzamento della procedura; 
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5. le funzioni di Segretario della Commissione saranno svolte dai dipendenti camerali Rosarita De 
Rose e Giuseppe Palopoli entrambi funzionari camerali con Elevata qualificazione; per tali 
funzioni non è previsto alcun compenso trattandosi di attività rientrante tra i compiti e doveri di 
ufficio.

6. di affidare l’organizzazione delle attività di transfer dei componenti esterni della Commissione 
all’azienda speciale PromoCosenza;

7. di pubblicare il presente provvedimento, a cura del Responsabile del procedimento, nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente, nella Sezione dedicata al concorso 
di cui all’oggetto.

La presente determinazione è immediatamente esecutiva e sarà acquisita all’apposita raccolta.

IL SEGRETARIO GENERALE
Erminia Giorno

Firma digitale ai sensi del d. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
“Codice dell’amministrazione digitale”
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