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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DEI SEGUENTI POSTI NELL’'ORGANICO
DELL’ENTE: N. 1 POSTO AREA DEGLI ISTRUTTORI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, PROFILO
PROFESSIONALE SPECIALISTA TECNICO PER LA SOSTENIBILITA’= POSIZIONE DI LAVORO SPECIALISTA
TECNICO GREEN RISERVATO Riservato ai soggetti di cui all’art. 1, comma 1 della legge n. 68/1999 -
ESCLUSIONE CANDIDATO.

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO CHE

® che con determinazione dirigenziale n. 120 del 21.04.2026 ¢ stato adottato e pubblicato il bando di
concorso pubblico per esami per la copertura n. 1 posto Area degli istruttori con Profilo professionale
“Specialista tecnico per la sostenibilita” — Posizione di lavoro Specialista tecnico green— riservato aia
soggetti di cui all’art. 1, comma 1 della legge n. 68/1999;

® apposito avviso e stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 33 del 28.04.2026, sul sito web
istituzionale della Camera di commercio di Cosenza all’indirizzo https://www.cs.camcom.gov.it/it,
oltre che sul portale del reclutamento inPA, con termine ultimo per I'invio delle domande fissato al
28.05.2026 alle ore 23:59;

e con determinazione dirigenziale n. 141 del 7.05.2026 e stata nominata la Commissione esaminatrice;

e laLegge 580/93 - "Riordinamento delle camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura";

e lalegge 241/1990 - "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritti di accesso
ai documenti amministrativi”;

e il D.P.R. N. 254/2005 - “Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle
Camere di commercio”;

e Statuto camerale vigente;

e il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni;

e D.P.R.9 maggio 1994 n. 487, come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023, recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi

e il Regolamento sull’Organizzazione dei Servizi e degli Uffici approvato con DGC n. 47 del 20.07.2012,
Parte IV — Copertura dei fabbisogni mediante risorse dall’esterno modificato con DCC 4 del
28.10.2024 a seguito delle modifiche operate al D.P.R. n. 487/1994 dal D.P.R. n. 82/2023;

e deliberazione di Giunta camerale n. 25 del 25 del 30.03.2026 I'Ente ha approvato il PIAO 2026-2028,
ovvero I'aggiornamento e l'integrazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, gia adottato
con deliberazione di Giunta n. 4 del 30.01.2026, contenente Piano triennale del fabbisogno del
Personale 2026-2028 ed il Piano occupazionale 2026;

e |'Ordine di Servizio n. n. 2 del 16.04.2026 relativo all’istituzione di una Task Force Selezioni allo scopo
di supportare il Segretario Generale nell’istruttoria e predisposizione degli atti per le selezioni della
Camera di commercio di Cosenza, secondo la normativa vigente;

e |a determinazione dirigenziale n. 120 del 21.04.2026;

e |a determinazione dirigenziale n. 147 del 7.05.2026;
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RICHIAMATO I'art. 1 del Bando di concorso in base al quale i requisiti prescritti dallo stesso devono essere
posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per la
presentazione delle domande di ammissione e devono permanere al momento della costituzione del
rapporto di lavoro.

L’accertamento, a cura della Camera di commercio, della mancanza o della perdita dei requisiti di
ammissione, ovvero della sussistenza delle condizioni ostative alla partecipazione, comporta I'esclusione in
qualsiasi momento dalla selezione o I'annullamento dell’assunzione se gia avvenuta, senza diritto a rimborsi
o indennizzi di qualsiasi specie.

L’esclusione e disposta dal Segretario Generale, con proprio provvedimento motivato e sara
tempestivamente comunicata ai candidati interessati a mezzo di posta elettronica certificata indicata nella
domanda.

PRESO ATTO

e che entro i termini per la ricezione delle domande dell’avviso su citato sono pervenute in totale n. 5
domande;

e che, in esito all’ istruttoria effettuata a cura della Task Force Selezioni, finalizzata ad accertare il
possesso dei requisiti e I'osservanza delle condizioni prescritte per 'ammissione alla procedura, per
come preso atto dalla Commissione di valutazione, si rende necessario procedere all’esclusione del
candidato identificato con il codice candidatura SB2NQ2TE9T, esclusione motivata in ragione del
mancato possesso del requisito di cui all’art.1 comma 1 lettera b del Bando, requisito previsto a pena
di esclusione nel medesimo art.1 e consistente nell’ iscrizione negli appositi elenchi di cui all’art. 8
della Legge n. 68/1999 — per come comunicato dal Centro per I'impiego con nota prot. n. 11807 del
1.06.2026 - alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione;

e che gli esiti della verifica sono stati trasmessi alla Commissione esaminatrice a cura del Responsabile
del procedimento;

e che sulla proposta di Determinazione € stato reso digitalmente parere favorevole di legittimita
all’adozione del provvedimento, da parte del Responsabile dell’ Ufficio gestione outside del personale
e placement, Mariateresa Cozza, responsabile del procedimento;

RITENUTA

e |a propria competenza in merito;

DETERMINA

1. di prendere atto delle risultanze istruttorie effettuate dalla Task Force Selezioni in relazione alle
domande pervenute, con riferimento alla selezione in oggetto;

2. diescludere dalla procedura n. 1 candidato con codice di candidatura SB2ZNQ2TE97 per il mancato
possesso del requisito di cui all’art.1 comma 1 lettera b del Bando, requisito previsto a pena di
esclusione nel medesimo art.1 e consistente nell’ iscrizione negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della
Legge n. 68/1999 — per come comunicato dal Centro per I'impiego con nota prot. n. 11807 del
1.06.2026 - alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione
di escludere;

3. didareattocheil responsabile del procedimento procedera agli adempimenti conseguenti, ivi inclusa
la comunicazione al candidato interessato dell’esclusione dalla procedura selettiva, con l'indicazione
dei motivi, a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo PEC indicato dallo stesso sulla domanda
di partecipazione, oltre che con raccomandata A/R;
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4. didare atto, altresi, che il presente provvedimento sara pubblicato all’albo camerale online, e nella
sezione appositamente dedicata in “Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale dell’Ente.

La presente determinazione & immediatamente esecutiva e sara acquisita all’apposita raccolta.

IL SEGRETARIO GENERALE
Erminia Giorno

Firma digitale ai sensi del d. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
“Codice dell’amministrazione digitale”
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