
The University of Calabria:
� One of the few residential campus in Italy
� 40 years old -> quick development
� 14 Departments for teaching and research, 

850 researchers/professors,
750 administratives/technicians
about 35’000 students

� A “weak” territory

The challenge 
of the research 
system in 
Calabria

Technology Transfer to 
trigger a process of 
development of the 
Region Calabria



L’Università della Calabria opera come motore consapevole

di sviluppo economico e sociale 

Technest, l’incubatore di imprese start up da ricerca, è il 

nucleo di un ecosistema della crescita che

muove dall’Università verso il territorio calabrese per …

Selezionare e avviare aziende start-up 

innovative e/o hi-tech sostenibili

Lavorare per la cultura della concorrenza



� Alta qualità della ricerca fondamentale e applicata

� Cultura dell’innovazione

� Conoscenza codificata, cultura della proprietà intellettuale

� Supporto allo start-up di idee innovative

(business competitions, mentoring, business plan, funding, …)

� Ambiente per aziende Spin Off/Start Up e first-mile incubator

� Sistema pubblico credibile per gli investitori privati

� Partenariato con imprese e fondi di rischio

L’Università della Calabria

e

offrono:
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Le alleanze e le sinergie attivate

Col supporto tecnico di dPixel/dConsultant e con il patrocinio locale di Fondazione Carical, Camera di 

Commercio di Cosenza, Fincalabra, Calabriainnova, Confindustria e Provincia di Cosenza

Operare per un’Alleanza territoriale per lo Sviluppo 



An integrated system for 
technological transfer

CC ICT SUD
CENTRO DI COMPETENZA 

ICT-SUD



Si può fare? Si fa

Software for Energy Saving in Data Centers and 

Cloud Computing Systems

qualche risultato

Business 
games 

Recruitment 
& Assessment

Artificial Intelligence

14 aziende Start up, 18 aziende spin off, oltre 80 posti di lavoro 

qualificati (solo in Technest), portafoglio con 70 brevetti, più di 4.0 

M€ su 3 investimenti di rischio, progetti strategici, un sistema in 

crescita (300 k€, 700 k€, M€) …









Gli obiettivi perseguiti e i risultati attesi

• Selezionare e Avviare aziende start-up innovative

• Dare valore ai risultati della ricerca

• Avviare nuove modalità di formazione post laurea e postdoc

• Governare dall’università l’avvio del trasferimento tecnologico

• Mettere in relazione positiva il sistema universitario e le imprese

• Attrarre investimenti privati e imprese

• Superare la logica assistenziale della finanza agevolata

• Offrire possibilità di autoimpiego di alta qualità

• Creare posti di lavoro qualificati

• Lavorare al superamento delle “due culture”

• Sviluppare la cultura dell’innovazione in un ambito di competizione 

cooperativa

• Sviluppare la cultura dei “servizi avanzati” che obbligano il territorio ad 

evolvere ed attrezzarsi

• Contribuire a realizzare un territorio attrezzato e progettato per 

l’innovazione

• Lavorare per la cultura sociale della legalità

(si avviano iniziative con giovani molto competeneti, poco condizionate 

dal mercato e dagli “usi” locali)

• Perché dobbiamo dimostrare coraggio verso il cambiamento …


